
  

Die Energiewende 
braucht nicht nur  
Visionen – sie  
braucht engagierte  
MacherInnen, die 
sie umsetzen.  
 
 

EDF power solutions Deutschland entwickelt, errichtet und betreibt Projekte in den Bereichen 
Onshore- und Offshore-Windenergie sowie Photovoltaik im Eigenbestand. Für Industriekunden sowie 
zur Optimierung unserer eigenen Anlagen bieten wir innovative und maßgeschneiderte 
Batteriespeicherlösungen an. Wir engagieren uns zudem im Sektor Erzeugung von grünem Strom für 
Wasserstoffprojekte. 
 
EDF power solutions Deutschland ist Teil der internationalen EDF power solutions Gruppe – einem 
führenden Stromproduzenten der erneuerbaren Energien, welcher in mehr als 20 Ländern aktiv ist. In 
Deutschland engagiert sich EDF power solutions bereits seit über 20 Jahren und hat seitdem über 
700 MW an Projekten im Bereich grüner Strom realisiert. Aktuell arbeiten unsere Teams in Berlin 
sowie in Stuttgart und Hamburg. 
 
Wir suchen kreative Köpfe, die Spaß daran haben, unser dynamisches und multinationales Team zu 
verstärken und gemeinsam mit uns die Energiewende mit innovativen Lösungen voranzutreiben. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wen wir suchen:  
Senior Projektmanager Erneuerbare Energien (m/w/d)  
 
 
Die Position:  
Als Senior Projektmanager (m/w/d) übernimmst du die Verantwortung für die Leitung von Projekten im Bereich 
Windenergie, Solarenergie, Batteriespeicher sowie anderen aufkommenden erneuerbaren Technologien von 
der mittleren Entwicklungsphase über die endgültige Investitionsentscheidung (FID) bis hin zum Bau, der 
kommerziellen Inbetriebnahme und dem finanziellen Abschluss. Du bist verantwortlich für das Management 
und die Optimierung aller Aspekte der Projekte, leitest die Projektteams sicher, managst Risiken angemessen 
und maximierst die Rentabilität. 
 
In dieser Schlüsselrolle überwachst du Projekte in verschiedenen Entwicklungs- und Ausführungsphasen. Du 
trägst dazu bei, die Wachstumsziele der Pipeline von EDF zu erreichen und gleichzeitig solide Renditen für 
das Portfolio sicherzustellen. 
 
Der Senior Projektmanager (m/w/d) navigiert effizient innerhalb der Organisation und verfügt über 
Geschäftssinn in entscheidenden Bereichen, darunter Entwicklung, Genehmigungen, Grundstücksakquisition, 
strategische Beschaffung, Bau und Ingenieurwesen, Versicherungen, Steuerbeteiligungsfinanzierung und 
Projektfinanzierung. 
 
Anfangs wirst Du in dieser Rolle das Grid-Booster-Projekt leiten, ein großes, anspruchsvolles 
Netzspeicherprojekt, das kürzlich an EDF power solutions Deutschland vergeben wurde. 
>> Zur Pressemitteilung 
 
Du kannst von unserem Büro in Hamburg oder von unserem Büro in Berlin arbeiten. 
 
Die Aufgabe 

• Leitung vielfältiger Projekte im Bereich erneuerbare Energien, Etablierung robuster 
Kommunikationskanäle zu internen (Entwicklung, Ingenieurwesen, Bau, Recht, Vernetzung usw.) und 
externen Interessengruppen, Förderung eines kooperativen, motivierten und erfolgreichen Teams, 
Gewährleistung einer effektiven Projektfinanzierung 

• Durchführung von Projektüberprüfungen für die Führungsebene – gemäß den EDF-Verfahren; 
• Vorbereitung von und Empfehlung zu wichtigen Projektentscheidungen  
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EDF Renewables Deutschland entwickelt, errichtet und betreibt Projekte in den Bereichen Onshore- 
und Offshore-Windenergie sowie Photovoltaik im Eigenbestand. Für Industriekunden sowie zur 
Optimierung unserer eigenen Anlagen bieten wir innovative und maßgeschneiderte 
Batteriespeicherlösungen an. Wir engagieren uns zudem im Sektor Erzeugung von grünem Strom für 
Wasserstoffprojekte. 
 
EDF Renewables Deutschland ist Teil der internationalen EDF Renewables Gruppe – einem 
führenden Stromproduzenten der erneuerbaren Energien, welcher in mehr als 20 Ländern aktiv ist. In 
Deutschland engagiert sich EDF Renewables bereits seit über 20 Jahren und hat seitdem über 700 
MW an Projekten im Bereich grüner Strom realisiert. Aktuell arbeiten unsere Teams in Berlin sowie in 
Stuttgart und Hamburg. 
 
Wir suchen engagierte „Out-of-the-box-DenkerInnen“, die Spaß daran haben, unser dynamisches und 
multinationales Team zu verstärken und gemeinsam mit uns die Energiewende mit innovativen 
Lösungen voranzutreiben. 

• Sicherstellung von Investitionsgenehmigungen aus der EDF-Gruppe durch aktive Beteiligung und enge 
Zusammenarbeit mit dem Management und wichtigen Interessensgruppen. Dazu gehören 
Investitionsmemos an die Aktionäre, der Meilenstein der endgültigen Investitionsentscheidung des 
Projekts und etwaige Ausnahmen, die eine Genehmigung beantragen. 

• Überwachung der Bauphase von Projekten und Mitwirkung an wichtigen operativen Entscheidungen bis 
zum kommerziellen Betrieb. 

• Sicherstellung einer gründlichen Projektplanung durch Entwicklung, Pflege und Ausführung 
umfassender Projektpläne und Übereinstimmung mit den übergeordneten Zielen der 
Unternehmensgruppe. 

• Erarbeitung einer umfassenden Projektzeitplanung und Sicherstellung, dass Stakeholder und Aktivitäten 
koordiniert und integriert sind. Genehmigung aller Zeitplanänderungen. 

• Proaktive und konsequente Identifizierung, Bewertung und Überwachung sowie Entwicklung und 
Umsetzung von Risikominderungsstrategien. 

• Überwachung des Projektbudgets. Verantwortung für die Überwachung von Projektkosten, Cashflow-
Zeitplänen und Finanzkennzahlen sowie enge Zusammenarbeit mit dem Finanzteam, um die Rentabilität 
einschließlich der finanziellen Verpflichtungen sicherzustellen. Genehmigung aller Änderungen am 
festgelegten Budget. 

• Überwachung und Berichterstattung über wichtige Finanzindikatoren des Projekts, Validierung von 
Finanzproforma-Modellen und Identifizierung nach Möglichkeiten zur Steigerung des Aktionärswerts. 

• Sicherstellung der Einhaltung aller Verträge, Vereinbarungen und Genehmigungen durch Überprüfung 
und Genehmigung einer klaren Matrix für Vertrags- und Genehmigungsverantwortlichkeiten, die das 
Team etabliert hat, sowie sorgfältige Aufzeichnungen gemäß den EDF-Richtlinien. 

• Dokumentation und Verwaltung der aus dem bestehenden Prozess gewonnenen Projekterkenntnisse 
während des gesamten Projektlebenszyklusses. 

• Verwaltung der Übergabe der Anlage, einschließlich aller projektbezogenen Dokumente, an den 
Projekteigentümer, Finanzierungspartner oder O&M (Asset Manager); 

• Bei Bedarf Mitwirkung bei der Einarbeitung / Anleitung neuer MitarbeiterInnen. 

 
Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft oder Ingenieurwesen.  
• Mehr als 5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement von komplexen Projekten im Bereich erneuerbare 

Energien, idealerweise Erfahrung mit Batteriespeicherprojekten. 
• Fundierte Kenntnisse der erneuerbaren Energiebranche, Erfahrung in Verhandlungen, 

Aufmerksamkeit für vertragliche Details sowie die Fähigkeit, quantitative und qualitative Analysen im 
Kontext von Projektmanagement und Umsetzung durchzuführen.  

• Fähigkeit, sich effizient innerhalb der Organisation zu bewegen und mit Geschäftssinn in wichtigen 
Bereichen wie Entwicklung, Genehmigungen, Grundstücksakquisition, strategischer Beschaffung, Bau 
und Ingenieurwesen, Versicherungen und Projektfinanzierung zu navigieren. 

• Anpassungsfähigkeit an neue Kontexte, Risiken und neue Technologien. 
• Fähigkeit, effizient und präzise mit der Geschäftsleitung zu kommunizieren, Führungsempfehlungen zu 

geben. 
• Umfassende Erfahrung in Best Practices im Projektmanagement einschließlich Budget-, Zeitplan- und 

Risikobewertung; Kenntnisse in statistischer Modellierung sind von Vorteil. 
• Fähigkeit, auch in stressigen und komplexen Situationen große, anspruchsvolle Projekte sicher und 

innerhalb der genehmigten Investitionskriterien zu realisieren. 
• Fortgeschrittene Kenntnisse in MS Project, Visio, Word, Excel, SharePoint und PowerPoint.  
• Hervorragende mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit sowie starke 

zwischenmenschliche Fähigkeiten. 
• Fähigkeit funktionsübergreifende Teams in einer Matrixorganisation zu leiten und mehrere Personen 

aus allen Fachgebieten indirekt zu führen;  
• Selbstmotivierte, kundenorientierte Persönlichkeit. 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift – Französischkenntnisse sind von 

Vorteil. 
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EDF Renewables Deutschland entwickelt, errichtet und betreibt Projekte in den Bereichen Onshore- 
und Offshore-Windenergie sowie Photovoltaik im Eigenbestand. Für Industriekunden sowie zur 
Optimierung unserer eigenen Anlagen bieten wir innovative und maßgeschneiderte 
Batteriespeicherlösungen an. Wir engagieren uns zudem im Sektor Erzeugung von grünem Strom für 
Wasserstoffprojekte. 
 
EDF Renewables Deutschland ist Teil der internationalen EDF Renewables Gruppe – einem 
führenden Stromproduzenten der erneuerbaren Energien, welcher in mehr als 20 Ländern aktiv ist. In 
Deutschland engagiert sich EDF Renewables bereits seit über 20 Jahren und hat seitdem über 700 
MW an Projekten im Bereich grüner Strom realisiert. Aktuell arbeiten unsere Teams in Berlin sowie in 
Stuttgart und Hamburg. 
 
Wir suchen engagierte „Out-of-the-box-DenkerInnen“, die Spaß daran haben, unser dynamisches und 
multinationales Team zu verstärken und gemeinsam mit uns die Energiewende mit innovativen 
Lösungen voranzutreiben. 

Wir bieten Dir: 
• Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten, fairen Unternehmen mit flachen 

Hierarchien und einem wertschätzenden Betriebsklima 
• Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem wachsenden Unternehmen mit 

internationalem Hintergrund in einer dynamisch wachsenden Zukunftsbranche 
• Eine Unternehmenskultur, in die Du Dich mit eigenen Ideen und Initiativen fachlich einbringen und 

Dich persönlich weiterentwickeln kannst 
• Aktive Förderung Deiner fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung durch individuelle 

Fortbildungsprogramme 
• Flexible Arbeitszeitregelung (durch Kern- und Vertrauensarbeitszeit) und die Möglichkeit zum Mobilen 

Arbeiten  
 
 

Wenn Du die Energiewende gemeinsam mit uns voranbringen möchtest, sollten wir uns unbedingt 
kennenlernen. Wir freuen uns auf die Zusendung Deines aussagekräftigen Lebenslaufs unter Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung an:  
 

EDF power solutions Deutschland GmbH | Astrid Haag – Head of Human Resources 
E-Mail: bewerbung@edf-power.com 


