Die Energiewende EDF Renewables Deutschland entwickelt, errichtet und betreibt Projekte in den Bereichen Onshore-
und Offshore-Windenergie sowie Photovoltaik im Eigenbestand. Fir Industriekunden sowie zur

braucht nicht nur Optimierung unserer eigenen Anlagen bieten wir innovative und mafigeschneiderte
Batteriespeicherlésungen an. Wir engagieren uns zudem im Sektor Erzeugung von griinem Strom flr

ViSionen - Sie Wasserstoffprojekte.

braUCht engaglerte EDF Renewables Deutschland ist Teil der internationalen EDF Renewables Gruppe — einem
H fuhrenden Stromproduzenten der erneuerbaren Energien, welcher in mehr als 20 Landern aktiv ist. In
MaCherInnen’ dle Deutschland engagiert sich EDF Renewables bereits seit iiber 20 Jahren und hat seitdem ber 700
Sie Umsetzen MW an Projekten im Bereich griner Strom realisiert. Aktuell arbeiten unsere Teams in Berlin sowie in
Stuttgart und Hamburg.

Wir suchen engagierte ,Out-of-the-box-Denkerlnnen®, die Spal daran haben, unser dynamisches und
multinationales Team zu verstarken und gemeinsam mit uns die Energiewende mit innovativen
Lésungen voranzutreiben.

Wen wir suchen:

HSE Referent (m/w/d)

Die Position:

Als Mitarbeiterln im Sicherheits- und Qualitdtsmanagement sind Deine Aufgaben vielfaltig und
abwechslungsreich. Du arbeitest eng mit dem HSEQ Verantwortlichen der EDF Renewables Deutschland und
den betrieblichen Sicherheits- und qualitatsbeauftragten in verschiedenen Niederlassungen zusammen. Als
Mitarbeiterln im Bereich HSEQ (Health, Safety, Environment und Quality) arbeitest Du bei der Entwicklung,
Implementierung und Uberwachung von MalRnahmen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit in unserem
Unternehmen sowie auf unseren Baustellen mit. Du wirkst mit bei der Gestaltung unserer Sicherheitskultur und
Verbesserung der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen. Du hast die Méglichkeit, entweder von
einem unserer Standorte in Berlin oder Hamburg aus zu arbeiten oder remote.

Die Aufgabe
e Unterstitzung bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen
e Beratung und Unterstlitzung unserer Projektgruppen bei der Festlegung von HSE Anforderungen bzw.
bei HSEQ Fragen
e Uberwachung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und -standards bei der Realisierung unserer
Projekte im Wind Onshore, Batteriespeicheranlagen sowie Photovoltaik Bereichen
e Reisetatigkeiten innerhalb unserer Standorte und Projekte
e  Mitwirkung bei:
o der Entwicklung und Implementierung von Sicherheits- und Qualitatsrichtlinien, Prozessen und
-verfahren bei EDF Renewables Deutschland GmbH
o dem Ausbau und Pflege von Dokumenten Management System (DIMS)
o Sicherheitsaudits und Sicherheitsbegehungen an den Standorten und unseren Baustellen;
Identifizierung von Gefahrenquellen und Entwicklung von Lésungsansatzen
o der Untersuchung von Unféllen und Vorfallen
o der Erstellung von HSE Statistiken zur Leistungsbewertung
o der Schulung von Mitarbeitern in Bezug auf Sicherheitsvorschriften und Qualitatsstandards
bzw. -verfahren unter Berlicksichtigung von lokalen Vorschriften und Konzernvorgaben.

Dein Profil:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder Ingenieurs-Studium bzw. eine vergleichbare
Ausbildung (z.B. Techniker)
e Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
e Vorzugsweise 2-3 Jahre Berufserfahrung im Bereich HSE
¢ Quereinsteiger, die Erfahrung bzw. Kenntnisse in der Arbeitssicherheit und Qualitdtsmanagement
aufweisen



Kenntnisse in Arbeitssicherheitsstandards und -vorschriften und Bereitschaft sich damit auseinander
zu setzen

Fahigkeit, komplexe Informationen verstandlich zu prasentieren

Analytische Fahigkeiten und Problemlésungskompetenz

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

Guter Umgang mit MS 365 Office und dessen Tools

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Dir:

Einen modernen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten, fairen Unternehmen mit flachen
Hierarchien und einem wertschatzenden Betriebsklima

Ein anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabenfeld in einem wachsenden Unternehmen mit
internationalem Hintergrund in einer dynamisch wachsenden Zukunftsbranche

Eine Unternehmenskultur, in die Du Dich mit eigenen Ideen und Initiativen fachlich einbringen und
Dich persoénlich weiterentwickeln kannst

Aktive Forderung Deiner fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch individuelle
Fortbildungsprogramme

Flexible Arbeitszeitregelung (durch Kern- und Vertrauensarbeitszeit) und die Moglichkeit zum Mobilen
Arbeiten

Wenn Du die Energiewende gemeinsam mit uns voranbringen mdchtest, sollten wir uns unbedingt
kennenlernen. Wir freuen uns auf die Zusendung Deines aussagekraftigen Lebenslaufs unter Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung an:

EDF Renewables Deutschland GmbH | Astrid Haag — Head of Human Resources
E-Mail: bewerbung@edf-re.de



